©IAR

SYSTEMS

|.LA.R. Systems Group AB
Hallbarhetspolicy

IAR Systems ar en varldsledande leverant6r av programvara fér programmering av processorer i
inbyggda system. Secure Thingz &r en leveranttr av avancerade sakerhetslosningar med fokus pa
loT.Tillsammans levererar vi de lIésningar som behdvs for att skapa nddvandig sékerhet och
sékerstalld kvalitet i utveckling av nutidens digitala produkter och framtidens nya innovationer.
Produkterna anvands av manga av varldens storsta bolag, men ocksa av tusentals sma och
medelstora foretag, inom en rad olika branscher sasom fordonsindustri, industriautomation,
medicinteknik,konsumentelektronik och Internet of Things. IAR Systems och Secure Thingz &gs av

I.A.R. Systems Group AB som &r noterat pa Mid Cap, Stockholm under ticker IAR B.

Inom I.A.R. Systems Group ar hallbarhet en del av det I6pande arbetet och utgar fran denna policy.
Med utgangspunkt fran denna policy och nedan beskrivna huvudomraden tar koncernens
ledningsgrupp fram fokusomraden infor budgetarbetet och ger direktiv till respektive affarsenhet som i
sin tur arbetar fram aktiviteter. Dessa aktiviteter, som skall genomféras under kommande ar,
godkanns sedan av koncernens ledningsgrupp och presenteras for bolagets styrelse i samband med
budgetmaotet. Aktiviteterna genomférs sedan inom respektive affarsenhet under kommande ar och

resultatet av dessa presenteras arligen i I.A.R. Systems Group Hallbarhetsrapport.

Hallbarhetsrapporten skall utformas sa att den pa ett representativt satt beskriver bolagets arbete
inom omradet samt att rapporten uppfyller de lagstadgade kraven som finns pa rapportens innehall
och utformning. I.A.R. Systems Group hallbarhetsarbete utgar fran tre huvudomraden: Social

hallbarhet, Ekologisk hallbarhet samt Ekonomisk hallbarhet.
Social hallbarhet

Social hallbarhet inkluderar kundansvar, leverantérsansvar, medarbetaransvar och foretagets sociala
ansvar (CSR).

Kundansvar

Vi ar dedikerade till att tillhandahalla éverlagsen teknik och tjanster som gor det majligt for vara
kunder att skapa dagens produkter och morgondagens innovationer. Vi vill géra det mojligt for vara
kunder att skapa basta mojliga produkter med vara verktyg. Vi gor detta genom att erbjuda:

e Forsta klassens teknik - for att mojliggéra basta majliga produktutveckling

e Engagerat team - som hjalper kunden att vara expert
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e Framtidsséker produktutveckling - vi som leverantdr utvecklas tillsammans med kunden for att

mote framtidens behov.
Leverantbrsansvar

Vi véljer leverantorer som agerar professionellt och etiskt hallbart. For att sakerstalla det sa foljer vi
bland annat var uppférandekod som reglerar omraden som affarsetik, manskliga rattigheter och

humanitara anstallningsvillkor, ekologisk hallbarhet och halsa och sakerhet.
Medarbetaransvar

Vara produkter/verktyg ar grunden for var verksamhet, de formar var kultur och var passion for teknik.
Precis som vi vill gora det majligt for vara kunder att skapa basta mojliga produkter med vara verktyg,
vill vi g6ra det majligt for vara medarbetare att skapa basta mojliga produkter eller pa annat satt
tillsammans bidra till var verksamhet. Vart erbjudande till anstéllda omfattar:

stimulerande arbetsuppgifter med teknisk problemldsning pa hog niva.

arbete i ett globalt, engagerat team med starkt fokus pa samarbeten mellan kontor,

avdelningar och landsgréanser.

e envarm, generds, kunskapsdelande och opretentitsa kultur vilket bidrar till en langsiktigt
hallbar arbetsplats.

e att alla vara arbetsplatser erbjuder en bra arbetsmiljo som uppmuntrar till god halsa, sakerhet
och utveckling och som varken orsakar fysisk eller psykisk ohéalsa.

e anstéllningsavtal som ar marknadsmassiga och ett arbetsklimat som bygger pa respekt for
varandra och vi ar stolta 6ver varje medarbetares kompetens och bidrag till helheten.

e attvi forvantar oss att alla medarbetare tar sitt eget ansvar och bidrar till att teamet nar sina

mal och att samarbetet pa sa vis bidrar till helheten mer en den enskilde medarbetarens

insats.
Foretagets sociala ansvar (CSR)

Foretags sociala ansvar skall i forsta hand fokusera pa projekt dar vi kan med var teknik och vara
medarbetares kunskap bidra for att stddja utveckling av miljévéanlig teknik. Detta gor vi exempelvis
genom sponsringsprogram. Méanga av de mest framgangsrika innovationerna inom férnybar energi
och hallbar teknik under de senaste decennierna har utvecklats av sma, entreprenérsdrivna

teknikforetag.
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Ekologisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet inkluderar vara produkters paverkan pa miljon och I.A.R. Systems Group interna
arbete for att vara sa resurseffektiv som majligt och alltid strava efter forbattringar. Vara produkter har
sedan bolagets start standigt haft som mal att effektivisera. Dels genom att bidra till att minimera
mangden kod sa att kunden anvander sa lite minne som mdjligt i den programmerade processorn.
Men &ven genom att optimera energiférbrukningen i kundens produkt vilket leder till minskad
klimatpaverkan. Aven utvecklingen mot mer och mer digitala leveranser till vara kunder bidrar till

minskad klimatpaverkan.

Internt arbetar vi med, och standigt vill forbattra, var egen verksamhets anvandande av resurser. Det
galler exempelvis att vi prioriterar hallbara alternativ vid val av leverantor, exempelvis vid val av
elleverantorer, samt vid resor dar det mest miliomassigt hallbara alternativet skall prioriteras fore
ovriga om mojligt. Da den miljdmassiga aspekten i var produktion ar begransad i och med den

begransade omfattningen &r bolagets resursanvandning framst kopplad till vara kontor och resor.
Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet ar kopplad till var affarsmodell, vart erbjudande till kunder, och véar forméaga att
ge foretaget och vara agare stabila kassafléden pa lang sikt. Detta sammantaget ger oss majligheten
att agera langsiktigt. Den licensbaserade affarsmodellen med arliga fornyelser av support- och
uppdateringstjanster innebar ett sékert erbjudande for kunderna samtidigt som det ger oss stabila och

forutsagbara kassafloden genom aterkommande intékter.
Sammanfattning

Denna policy géller alla medarbetare och verksamheter inom I.A.R. Systems Group AB koncernen.
VD &r ansvarig for hallbarhetspolicyn samt for Iopande 6versyn och kommunikation av policyn.

Styrelsen faststallde Hallbarhetspolicyn den 5 November 2020.
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